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Федеральные государственные стандарты

в 2023-2024 учебном году в Белгородской области 

• 3-4 – ФГОС НОО-2009

• 7-9 – ФГОС ООО- 2010

• 11 – ФГОС СОО- 2012

• 1-2 – обновленный ФГОС НОО

• 5-6 – обновленный ФГОС ООО

• 10 – обновленный ФГОС СОО

https://edsoo.ru/Normativnie_dokumenti.htm



1. Изучить законодательство и новые учебно-методические 

документы. 

2. Изучить критерии готовности ОО к введению ФООП.

3. Создать рабочую группу. 

4. Составить план перехода на ФООП. 

5. Составить проект новых общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными ООП. 

6. Подготовить педагогов к переходу на новые требования.

7. Ознакомить родителей с изменениями. 

Последовательность перехода на ФООП



Нормативные документы
• Пункт 3 статьи 3 Федерального закона от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в

Российской Федерации» и статья 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100)

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101)

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 18.07.2022 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования" (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676)

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования" (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675)

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 г. № 413" (12.09.2022 № 70034)

• ФОП начального общего образования

• ФОП основного общего образования

• ФОП среднего общего образования

• Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653 «Об утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ НОО, ООО, СОО» 

(Зарегистрирован 29.08.2022 № 69822)

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06.09.2022 № 804 "Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 

мероприятий государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", направленных на содействие созданию (создание) в 

субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры общего 

образования, школьных систем образования, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению общеобразовательных 

организаций, а также определении норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания« 

(Зарегистрирован 12.10.2022 № 70483) https://edsoo.ru/Normativnie_dokumenti.htm



Критерии готовности образовательной организации 

к введению ФООП
• разработан и утвержден на уровне образовательной организации план-график мероприятий

по введению ФООП;

• разработаны и утверждены основные образовательные программы начального общего, основного

общего и среднего общего образования, соответствующие ФООП;

• локальные нормативные акты образовательной организации приведены в соответствие с требованиями

ФООП и в связи с их введением;

• разработан план работы школьных методических объединений с ориентацией на рассмотрение и

методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации ФООП;

• осуществлено повышение квалификации управленческой и педагогической команд по вопросам

введения ФООП;

• сформирована система мониторинга готовности каждого учителя к реализации ФООП;

• обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации

образовательной программы начального общего образования, образовательной программы основного

общего образования и образовательной программы среднего общего образования, соответствующих

ФООП

Письмо Минпросвещения РФ от 03.03.2023 № 03-327



Распределите задачи между ответственными по направлениям. На заседании рабочей группы, которая

отвечает за ФОП, раздайте поручения и обозначьте сроки исполнения.

Скорректируйте локальные акты школы. Поручите ответственным скорректировать положения

о рабочей программе, внеурочной деятельности, проектной деятельности и о профильном обучении.

Организуйте диагностику образовательных потребностей и профессиональных затруднений

учителей, окажите методическую поддержку. Проводите диагностику. После этого отправьте

на повышение квалификации работников с неудовлетворительными результатами диагностики.

Выявите запросы родителей и учащихся через анкетирование – так школа сформирует проекты

учебных планов и планов внеурочной деятельности в соответствии с федеральными образовательными

программами. Пусть ответственный подготовит анкеты для родителей будущих первоклассников,

по выбору учебных предметов и курсов для учебного плана, анкету для родителей и учеников 9-х

классов, где они выберут профиль обучения.

Сообщите родителям о мероприятиях, которые проведете, чтобы внедрить ФООП.

Примерные действия директора ОО



Примерное распределение ответственных за выполнения 

критерий готовности к введению ФООП
Критерий Ответственный 

разработан и утвержден на уровне образовательной организации план-график 

мероприятий по введению ФООП

Заместители директора по УВР и ВР, заведующий 

школьной библиотекой, педагог-психолог, 

педагоги-предметники, классные руководители

разработаны и утверждены основные образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующие ФООП

Заместители директора по УВР и ВР, педагог-

психолог, руководители ШМО, педагоги-

предметники, классные руководители 

локальные нормативные акты образовательной организации приведены в 

соответствие с требованиями ФООП и в связи с их введением

Директор, заместители директора по УВР и ВР, 

руководители  школьных МО 

разработан план работы внутришкольных методических объединений с 

ориентацией на рассмотрение и методическую помощь педагогическим 

работникам в вопросах реализации ФООП

Заместители директора по УВР и ВР, руководители 

школьных МО 

осуществлено повышение квалификации управленческой и педагогической 

команд по вопросам введения ФООП

Заместители директора по УВР

сформирована система мониторинга готовности каждого учителя к реализации 

ФООП

Директор, заместители директора по УВР и ВР, 

руководители школьных МО 

обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия 

реализации образовательной программы НОО, образовательной программы 

ООО и образовательной программы СОО, соответствующих ФООП 

Директор, заместители директора по УВР, ВР и 

АХР



Примерное распределение ответственных 

за определенный раздел плана перехода на ФООП
Раздел  плана Ответственный 

Организационное обеспечение Заместители директора по УВР и ВР, заведующий 

школьной библиотекой, педагог-психолог, педагоги-

предметники, классные руководители 

Нормативное обеспечение Заместители директора по УВР и ВР, заведующий 

школьной библиотекой, педагог-психолог, педагоги-

предметники, классные руководители 

Методическое обеспечение Заместители директора по УВР и ВР, руководители 

школьных МО, заведующий школьной библиотекой 

Кадровое обеспечение Заместители директора по УВР и ВР, руководители 

школьных МО 

Информационное обеспечение Системный программист, учитель информатики 

Материально-техническое обеспечение Директор, заместитель директора по АХР

Финансовое обеспечение Директор, заместитель директора по АХР



Примерное задание 

для заместителя директора по учебной работе

• Скорректировать количество часов обязательной и формируемой части программ на уровнях НОО, ООО,

СОО

• Скорректировать федеральный график с учетом особенности ОО, указать сроки промежуточной

аттестации и каникул

• Подготовить для методического совета варианты учебных планов, скорректировать предложенные.

Обсудить, как перераспределить время предметов, по которым не проводится ГИА, в пользу других, в том

числе на углубленное изучение по итогам работы школьного МО

• Организовать мониторинг образовательных потребностей обучающихся и родителей или законных

представителей, чтобы спроектировать учебные планы НОО, ООО и СОО в части которой формируют

участники образовательных отношений, и планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО

• Скорректировать локальные акты: положение «О рабочей программе», положение «Об организации

внеурочной деятельности»

• Подготовить документ о комплектовании кадров

• Скорректировать план функционирования ВСОКО с учетом ООП в соответствии с ФОП

• Организовать родительские собрания, обсудить обучение по обновленным ФГОС и ФОП



Примерное задание для заместителя директора 

по воспитательной работе

• Проанализировать рабочие программы воспитания в ООП 

НОО, ООП ООО, ООП СОО и привести в соответствие с 

федеральными рабочими программами воспитания ФОП 

НОО, ФООП ООО, ФООП СОО

• Рассмотреть вопрос, добавлять ли в план мероприятия из 

календарного плана воспитательной работы ОО в рабочие 

программы ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 



Примерное задание для заместителя директора 

по методической работе
• Изменить программу развития ОО

• Добавить подраздел «Система оценки достижения планируемых 

результатов» целевого раздела ООП

• Включить федеральные рабочие программы по учебным предметам:

НОО – «Русский язык», «Литературное чтение» и «Окружающий мир»;

ООО и СОО – «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География», «ОБЖ»

• Скорректировать локальные акты «О рабочей программе», положение 

«Об организации внеурочной деятельности»,  положение «О 

проектной деятельности»

• Внести в план методической работы мероприятия по введению ФОП



Примерное задание для руководителей школьных 

методических объединений

• Проработать с педагогами содержание каждого предмета, 

изменения для внесения корректировки в содержательный 

и организационный разделы ООП 

• Организовать работу педагогов в «Конструкторе рабочих 

программ» 



Использование банка электронных уроков учителем







СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


