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 ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании постановления 

Правительства Белгородской области от 30.09.2019г. за № 421-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда  и 

стимулирования работников государственных  общеобразовательных 

организаций Белгородской области и муниципальных общеобразовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования» (с изменениями, согласно 

постановлению Правительства Белгородской области от 20 декабря 2021 года 

№ 643-пп «О внесении изменений в постановление Правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019 года 421-пп») и в целях усиления 

материальной заинтересованности работников общеобразовательного 

учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса, развитии творческой активности и инициативы». 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и виды надбавок за 

качество работы, а также порядок осуществления доплат стимулирующего 

характера. 

1.3. Количество баллов, определяющих конкретный размер стимулирующей 

части фонда оплаты труда, стоимость одного балла согласуется с 

Управляющим советом школы, профкомом школы, утверждается приказом 

директора школы. 

1.4. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

(премий и т.д.) учителя, педагогического работника являются критерии, 

отражающие результаты его работы.  

1.5. Критерии определения качества профессиональной деятельности 

учителей, педагогических работников приведены в приложении, в которое 

могут вноситься изменения на 1 сентября и на 1 января текущего учебного 

года. При разработке критериев учитывается весь спектр профессиональной 

деятельности учителя, педагогического работника. Поскольку стаж 

педагогической работы и уровень образования педагога оказывают 



опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их 

учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя, 

педагогического работника.  

2. Порядок осуществления доплат 

2.1. Расчёт количества баллов по результатам труда учителя, педагогического 

работника производится два раза в год: на 1 сентября (Приложение №1) и на 

1 января (Приложение №2). Выплаты осуществляются помесячно в виде 

выплат в соответствии с набранным количеством баллов согласно критериям 

оценки результативности профессиональной деятельности учителей, 

педагогических работников. Расчёт стимулирующей части оплаты труда 

учителей, педагогических работников производится путём умножения 

количества баллов, полученных согласно принятых критериев, на показатель 

(денежный вес) одного балла. Показатель (денежный вес) одного балла 

определяется путём деления среднемесячного размера стимулирующей части 

фонда оплаты труда на общую сумму баллов, полученных всеми 

педагогическими работниками. 

2.2. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую 

информацию о показателях деятельности учителей, являющихся основанием 

для выплаты стимулирующей части заработной платы. Спорные вопросы по 

количеству баллов стимулирующей части решаются на заседании 

профсоюзного комитета. 

 



3. Условия стимулирования                                                                                                                                                  Приложение №1 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников на 1 сентября/1 января 

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Подтверж

дающие 

сведения 

Баллы 

(учитель) 

Баллы 

(комисси

я) 

1. 

 

Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся 

Качество знаний учащихся на «4», «5» по итогам полугодия или учебного года:  

80% и более - 5 баллов:  

70-79% - 4 балов 

60-69% - 3 баллов 

51-59% -2 балла 

   

Достижения учащихся на предметных олимпиадах 

Очные:  
15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень  

3  баллов - муниципальный уровень (максимум 15 б.) 

 2 балла -     школьный уровень (максимум 10 б.) 

   

ЕГЭ (обязательные экзамены по выбору, процент выбранных экзаменов не менее 

25%) 

- успеваемость учащихся по предмету. 

100%  -  10 баллов 

Ниже 100% -0 баллов 

   

Дополнительные баллы за качество знаний  ЕГЭ 

 100% -10 баллов  

85- 99% - 9 баллов  

75--85 % - 8 баллов  

65 -75% -6 баллов 

51-65% - 3 балла 

   

Государственная итоговая аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные 

экзамены и экзамены по выбору, процент выбравших экзамен не менее 25%): 

- успеваемость учащихся по предмету:  

100%  -  10 баллов 

Ниже 100% -0 баллов 

   

Дополнительные баллы за качество знаний  ГИА    



100% -10 баллов  

85- 99% - 9 баллов  

75--85 % - 8 баллов  

65 -75% -6 баллов 

51-65% - 3 балла 

  Независимые региональные, муниципальные контрольные работы, тестирование 

и др.: 

 - успеваемость учащихся по предмету  

100% -5 баллов  

ниже 100%- 0 баллов 

   

Дополнительные баллы за качество знаний (включая среднее значение АКР): 

 85-100% - 3 баллов  

75-84% - 2 баллов  

65-74% - 1 балла  

51-64%-0 баллов 

   

 Достижения учащихся в конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных 

соревнованиях и др.(исключая Интернет- конкурсы):  

Очные:  
15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень  

5  баллов - муниципальный уровень 

2 балл – школьный уровень      

Заочные:  
8 баллов - международный и всероссийский уровень  

5 баллов - региональный уровень  

2  баллов - муниципальный уровень 

1 балл – школьный уровень      

   

2. 

 

 

Профессиональные 

достижения 

педагогов 

Результативное  участие в конкурсах профессионального мастерства: 

очные («Учитель года» и др): 

60 баллов – всероссийский уровень  

50 баллов- региональный уровень 

25 баллов - муниципальный уровень  

10 баллов – школьный уровень 

заочные: 8 баллов - региональный уровень  

   



                   5  баллов - муниципальный уровень 

                   1 балл – школьный уровень      

Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях, открытых уроках, обобщение опыта:  

7 баллов - всероссийский уровень 

5 баллов — региональный уровень  

3 баллов - муниципальный уровень   

2 балла - школьный уровень ОУ (открытые уроки) 

   

Наличие публикаций (всероссийские и региональные печатные сборники, 

материалы, зафиксированные на сайте БелИРО:  

6 баллов — всероссийский уровень   

3 баллов - региональный уровень   

1 балла - муниципальный уровень (в т.ч. в газете «Пламя») 

   

 

 

Участие в работе в качестве организаторов:  

ГИА – 5 баллов 

муниципальных олимпиад – 3 балла 

школьных олимпиад – 2 балла 

проверка ИС (итогового сочинения) в 11 кл. – 5 баллов 

   

 Участие в общественной жизни района, общеобразовательной организации (работа 

по благоустройству территории, участие в рейдах, сопровождение групп детей за 

пределы района, участие в спортивных мероприятиях, термометрия, дежурство на 

пешеходных переходах , оформление развивающих зон (обновление материала) и 

др.) – по 1 баллу в каждом мероприятии 

   

3. Специфика 

образовательной 

программы 

организации 

Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей) 

ШМО до 5 баллов 

до 2 баллов – творческая группа 

до 1 балла – секция НОУ 

   

Результативность работы предметного кабинета – до 6 бал. 

(наличие и систематизация учебного материала, разноуровневого дидактического и 

раздаточного материала по всем параллелям – 1бал., наличие и систематизация 

собственных разработок уроков и материалов \к ним – 1 бал., оформление ниш и 

полок в шкафах (подготовка к ГИА, ВПР и др.) – 1 бал., Паспорт кабинета, 

инструкции – 1 бал., наличие АРМ учителя и его функционирование – 1 бал., 

эстетичность оформления кабинета – 1 бал.) 

   



Работа по подготовке ИИП в 9-х классах (по 1 баллу за каждый)    

4. Признание 

высокого 

профессионализма 

педагога 

Награждение педагога по результатам труда (благодарности, почётные грамоты  и 

др.) 

5 баллов — всероссийский уровень   

3 баллов - региональный уровень   

2 балла - муниципальный уровень  

1 балл – школьный уровень      

   

5. Выполнение 

административных 

поручений 

педсовет, профком, начальник лагеря, руководитель музея, ведение госпабликов , 

организация питания, подвоз учащихся и т.д.-10 баллов 

   

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей начальных классов  

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Подтвержд 

сведения 

Баллы 

(учитель) 

Баллы 

(комиссия 

1. 

 

Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся 

Качество знаний учащихся по итогам полугодия ( года):  

80% и более - 5 баллов:  

70-79% - 4 балла 

60-69% - 3 балла 

51-59% -2 балла 

   

Достижения учащихся на предметных олимпиадах (на полугодие) 

Очные:  
15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень  

3  балла - муниципальный уровень (максимум 15 б.) 

2 балла -     школьный уровень (максимум 10 б.) 

   

 Независимые региональные, муниципальные КР, тестирование  

успеваемость: 100% - 5 баллов, ниже 100% - 0 баллов 

   

Независимые региональные, муниципальные КР, тестирование ( включая КЗ по 

АКР – Чтение + АКР русский язык, математика) 

КЗ: 85% -100% - 3 балла  

75%- 84% - 2 балла 

65%- 74% - 2 балла 

ниже 65% - 0 баллов 

   



 Достижения учащихся в конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных 

соревнованиях и др.(исключая Интернет- конкурсы):  

Очные: 15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень  

5  баллов - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень      

Заочные: 8 баллов - международный и всероссийский уровень  

5 баллов - региональный уровень  

2  балла - муниципальный уровень 

1 балл – школьный уровень      

   

2. 

 

 

Профессиональные 

достижения 

педагогов 

Результативное  участие в конкурсах профессионального мастерства: 

очные («Учитель года» и др):  
60 баллов –всероссийский уровень  

 50 баллов- региональный уровень 

25 баллов - муниципальный уровень  

10 баллов – школьный уровень 

заочные: 10 баллов - региональный уровень  

                   5  баллов - муниципальный уровень 

                   1 балл – школьный уровень      

   

Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях, открытых уроках, обобщение опыта: 

 7 баллов - всероссийский уровень 

  5 баллов — региональный уровень  

3 баллов - муниципальный уровень   

2 балла - школьный уровень ОУ (открытые уроки) 

   

Наличие публикаций (всероссийские и региональные печатные сборники, 

материалы, зафиксированные на сайте БелИРО:  

6 баллов — всероссийский уровень   

3 баллов - региональный уровень   

1 балла - муниципальный уровень (в т.ч. в газете «Пламя») 

   

Выполнение функций организаторов в аудитории при проведении ГИА – 5 баллов, 

муниципальных олимпиад – 3 балла, школьных олимпиад – 2 балла 

   

Участие в общественной жизни района, общеобразовательной организации (работа 

по благоустройству территории, участие в рейдах, сопровождение групп детей за 

   



пределы района, участие в спортивных мероприятиях, термометрия, дежурство на 

пешеходных переходах , оформление развивающих зон (обновление материала)  и 

др.) – по 1 баллу в каждом мероприятии 

3. Специфика 

образовательной 

программы 

организации 

Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей) 

ШМО 5 баллов 

2 балла – творческая группа 

1 балл – секция НОУ 

   

Результативность работы предметного кабинета – до 6 баллов 

(наличие и систематизация учебного материала, разноуровневого дидактического и 

раздаточного материала по всем параллелям – 1бал., наличие и систематизация 

собственных разработок уроков и материалов \к ним – 1 бал., оформление ниш и 

полок в шкафах (подготовка к ГИА, ВПР и др.) – 1 бал., Паспорт кабинета, 

инструкции – 1 бал., наличие АРМ учителя и его функционирование – 1 бал., 

эстетичность оформления кабинета – 1 бал.) 

   

4. Признание 

высокого 

профессионализма 

педагога 

Награждение педагога по результатам труда (благодарности, почётные грамоты) 

5 баллов — всероссийский уровень   

3 балла - региональный уровень   

2 балла - муниципальный уровень  

1 балл – школьный уровень      

   

5. Преемственность 

при переходе на 

уровень ООО 

Стабильность количества выпускников начальной школы (со 2-го полугодия): 

- сохранение контингента отличников -  5 баллов. 

- сохранение контингента хорошистов -  3 балла 

   

6. Особенности 

работы в 

начальной школе 

Специфика работы в начальной школе – 5 баллов    

7. Выполнение административных 

поручений 

педсовет, профком, начальник лагеря, руководитель музея, 

ведение госпабликов, организация питания, подвоз учащихся и 

т.д. 

10 баллов   

 

 

 

 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей физической культуры 
№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Подтвер

ждающ

ие 

сведени

я 

Баллы 

(учитель) 

Баллы 

(комис

сия) 

1. 

 

Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся 

Качество знаний учащихся на «4», «5» по итогам полугодия или учебного года:  

80% и более - 5 баллов:  

70-79% - 4 балов 

60-69% - 3 баллов 

51-59% -2 балла 

   

Достижения учащихся на предметных олимпиадах (на полугодие) 

Очные:  
15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень  

3  баллов - муниципальный уровень (максимум 15 б.) 

 2 балла -     школьный уровень (максимум 10 б.) 

   

 Достижения учащихся в конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных 

соревнованиях и др.(исключая Интернет- конкурсы):  

Очные: 15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень  

5  баллов - муниципальный уровень 

2 балл – школьный уровень      

Заочные: 8 баллов - международный и всероссийский уровень  

5 баллов - региональный уровень  

2  баллов - муниципальный уровень 

1 балл – школьный уровень      

командное участие: призовое в 1 виде соревнований; для л/а, гимнастики – 

личные грамоты – 3 балла (максимально – 15 баллов) 

   

2. 

 

 

Профессиональные 

достижения 

педагогов 

Результативное  участие в конкурсах профессионального мастерства: 

очные («Учитель года» и др):  
60 баллов – всероссийский уровень 

50 баллов- региональный уровень 

25 баллов - муниципальный уровень  

   



10 баллов – школьный уровень 

заочные: 8 баллов - региональный уровень  

                   5  баллов - муниципальный уровень 

                   1 балл – школьный уровень      

Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях, открытых уроках, обобщение опыта:  

5 баллов — региональный уровень  

3 баллов - муниципальный уровень   

2 балла - школьный уровень ОУ (открытые уроки) 

   

Наличие публикаций (всероссийские и региональные печатные сборники, 

материалы, зафиксированные на сайте БелИРО:  

6 баллов — всероссийский уровень   

3 баллов - региональный уровень   

1 балла - муниципальный уровень (в т.ч. в газете «Пламя») 

   

 Выполнение функций организаторов при проведении олимпиад: 

муниципальный этап - 3 балла; школьный  этап – 2 балла 

судейство на соревнованиях муниципального уровня – 2 балла 

Выполнение функций организаторов при проведении ГИА – 5 баллов, 

муниципальных олимпиад – 3 балла, школьных олимпиад – 2 балла 

 

   

 Участие в общественной жизни района, общеобразовательной организации (работа 

по благоустройству территории, участие в рейдах, сопровождение групп детей за 

пределы района, участие в спортивных мероприятиях, термометрия, дежурство на 

пешеходных переходах , оформление развивающих зон (обновление материала) и 

др.) – по 1 баллу в каждом мероприятии 

   

3. Специфика 

образовательной 

программы 

организации 

Результативность методической работы (ШМО, творческие группы учителей) 

ШМО до 5 баллов 

до 2 баллов – творческая группа 

до 1 балла – секция НОУ 

   

Работа по подготовке ИИП в 9-х классах (по 1 баллу за каждый)    

4. Признание 

высокого 

профессионализма 

педагога 

Награждение педагога по результатам труда (благодарности, почётные грамоты  и 

др.) 

5 баллов — всероссийский уровень   

3 баллов - региональный уровень   

   



2 балла - муниципальный уровень  

1 балл – школьный уровень      

5 Выполнение 

административных 

поручений 

педсовет, профком, начальник лагеря, руководитель музея, ведение госпабликов, 

организация питания, подвоз учащихся и т.д. -10 баллов 

   

 

 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников (библиотекарь, социальный педагог, 

педагог-психолог, вожатая, преподаватель  - организатор) ОГБОУ «Вейделевская СОШ» 

№ 

п\п 

Критерии   Показатели критериев Подтвержде

ние  

Баллы 

(учитель) 

Баллы 

(комисс 

1 Достижения учащихся Достижения учащихся в конкурсах, смотрах (исключая Интернет- конкурсы):  

Очные: 15 баллов - международный и всероссийский уровень  

10 баллов - региональный уровень   5  баллов - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень      

Заочные: 8 баллов - международный и всероссийский уровень  

5 баллов - региональный уровень  2  баллов - муниципальный уровень 

1 балл – школьный уровень      

   

2. 

 

 

Профессиональные 

достижения педагогов 

Результативное  участие в конкурсах профессионального мастерства: 

50 баллов- региональный уровень 25 баллов - муниципальный уровень  

10 баллов – школьный уровень  

заочные: 8 баллов - региональный уровень    5  баллов - муниципальный уровень       1 балл – 

школьный уровень      

   

Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, обобщение 

опыта и т.д.:  

5 баллов — региональный уровень  3 балла - муниципальный уровень   

2 балла - школьный уровень ОУ (открытые уроки) 

   

Наличие публикаций (всероссийские и региональные печатные сборники, материалы, 

зафиксированные на сайте БелИРО:  

6 баллов — всероссийский уровень   3 балла - региональный уровень   

1 балл - муниципальный уровень (в т.ч. в газете «Пламя») 

   

Участие в общественной жизни района, общеобразовательной организации (работа по 

благоустройству территории, участие в рейдах, в спортивных мероприятиях сопровождение групп 

детей за пределы района) – по 1 баллу в кажд мероприятии 

   

Подготовка материалов для участия в выставках:  

- регионального уровня – 8 бал. - муниципального уровня – 5 бал. 

- школьного уровня (исключая тематические выставки в библиотеке)- 2 бал. 

   



Проведение библиотечно-библиографических уроков – 1 балл 

Проведение бесед, литературных викторин, массовых мероприятий, эмоционально развивающих и 

воспитывающих культурное самосознание: учащихся:  

- муниципального уровня – 3 балла - школьного уровня (исключая тематические выставки в библиотеке)- 

2 балла 

   

   

  Участие в работе в качестве организаторов:  

ГИА – 5 баллов 

муниципальных олимпиад – 3 балла 

школьных олимпиад – 2 балла 

 

   

3. Признание высоко 

профессионализма 

педагога 

Награждение педагога по результатам труда (благодарности, почётные грамоты   

5 баллов — всероссийский уровень  3 баллов - региональный уровень   

2 балла - муниципальный уровень 1 балл – школьный уровень      

   

4. Выполнение админист 

ративных поручений 

Формирование библиотечного фонда – 10 бал. 

Дополнительная нагрузка при получении учебников, художественной литературы – 2 балла 

педсовет, профком, начальник лагеря, руководитель музея, ведение госпабликов, 

организация питания, подвоз учащихся и т.д. -10 баллов 

   

 

 


