
 
 

 

 



Волонтером может стать любой желающий в возрасте от 14 лет. Для 

несовершеннолетних необходимо разрешение от родителей, а для ребят в 

возрасте до 14 лет — сопровождение официальных представителей. 

Волонтѐрская деятельность (волонтѐрство, добровольчество) – это оказание 

помощи одним или группой людей в организации и проведении 

мероприятий, связанных с пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных 

привычек, с социальным служением (помощь людям с инвалидностью, 

ветеранам, малоимущим и многодетным семьям и т.п.), с улучшением и 

охраной окружающей среды, спортивными событиями в поселении, школе. 

Безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели – граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь. 

Лидер (от англ. leader – ведущий) – член волонтѐрского отряда, за которым 

признается право принимать ответственные решения в значимых для нее 

ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая 

центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании 

взаимоотношений в отряде. 

Руководитель волонтѐрского отряда – сотрудник общеобразовательной 

организации из числа преподавательского состава, который осуществляет 

планирование, организацию и руководство волонтѐрской деятельностью в 

рамках акций и мероприятий, проводимых волонтѐрским отрядом. 

2. Цели и задачи волонтерского движения школы 
2.1. Цель волонтерского движения состоит в развитии и в социальной 

самореализации обучающихся путем ознакомления с различными видами 

социальной активности, вовлечения обучающихся школы в добровольческое 

движение. 

2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

- популяризация идей добровольчества, осуществление рекламно-

информационной деятельности; 

- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского движения и активизации участия в 

социально-значимых акциях и проектах; 

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально- 

психологической и социально-педагогической поддержки различным 

группам населения; 

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

- реализация программ информационно-пропагандистской направленности; 

- создание и использование связей с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой 

деятельности; 

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

- поддержка и реализация социальных инициатив обучающихся. 

3. Основные направления деятельности волонтерского движения 



3.1. Основные направления деятельности волонтерского движения 

формируются в соответствии с целями и задачами, определенными 

настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно. 

3.2. Деятельность волонтѐрского отряда может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как 

краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.3. Вся волонтѐрская деятельность в общеобразовательной организации 

должна быть согласована с Администрацией. 

3.4. Для осуществления волонтѐрской деятельности в общеобразовательной  

организации издаѐтся Приказ о создании волонтѐрского отряда, 

закрепляются ответственные за организацию его деятельности, формируется 

список участников волонтѐрского движения. 

3.5. Руководитель волонтѐрского отряда под роспись знакомится с 

нормативноправовыми документами, в том числе с данным Положением. 

3.6. Руководитель волонтѐрского отряда опирается в своей деятельности на  

волонтерский актив отряда. 

4. Управление деятельностью и структура волонтерского движения 
4.1. Высшим органом управления волонтерского движения является Общее 

собрание, в которое входят постоянные члены волонтерского движения. 

4.2. Полномочия Общего собрания распространяются на: 

• определение стратегии развития волонтерского движения; 

• утверждение плана работы волонтерского движения на учебный год; 

• организация и проведение выборов Председателя; 

• утверждение символики и атрибутики волонтерского движения; 

• разрешение конфликтных ситуаций. 

4.3. Общее собрание проводит заседания не менее 1 раза в полугодие. 

4.4. Все решения считаются правомочными при присутствии на Общем 

собрании 50 % от общего числа членов волонтерского движения. 

4.5. Председатель избирается на Общем собрании сроком на 1 год. Его 

полномочия распространяются на: 

• проведение заседаний Общего собрания с правом решающего голоса; 

• представление интересов волонтерского движения перед администрацией 

школы. 

4.6. Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством 

создания рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления 

проектов (проектная группа). 

4.7. Участники волонтерского движения могут работать над несколькими 

проектами одновременно (1 проект – 1 проектная группа). 

4.8. Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта на 

время его (проекта) подготовки и реализации, а также привлекает к 

реализации сторонних участников (заинтересованных обучающихся, 

педагогический коллектив школы, специалистов социальных учреждений, 

государственных структур и др.) 

4.9. Состав проектных групп может меняться в зависимости от 

направленности проекта. 



5. Права и обязанности членов волонтерского движения 

5.1 Права и обязанности членов волонтерского движения школы 

основываются на целях, задачах и направлениях деятельности, определенных 

Положением. 

5.2 Члены волонтерского движения имеют право: 

• представлять школу в соревнованиях разных уровней, а также на других 

волонтерских мероприятиях; 

• осуществлять мотивацию к оказанию помощи, проявлению действенной 

инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и 

поддержке; 

• формировать механизмы вовлечения молодых людей в многообразную 

общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни 

подростков; 

• развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

организацию добровольческого труда учащихся. 

• поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую 

индивидуальным возможностям и потребностям, обеспечивая необходимое 

обучение и помощь; 

• обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их 

обнародование; 

• обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности. 

5.3 Члены волонтерского движения должны: 

• быть ознакомленными с настоящим Положением; 

• действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского 

движения школы; 

• принимать действенное участие в работе волонтерского движения училища, 

планировании и проведении мероприятий волонтерского движения школы; 

• способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в 

коллективное действие; 

• активно поддерживать волонтерское движение, быть осведомленным о 

стратегии и тактике волонтерского движения школы; 

• сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому движению школы в 

духе взаимопонимания и взаимного уважения; 

• не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая 

предполагается характером деятельности; 

• выполнять все решения Общего собрания волонтеров; 

• выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства. 

1. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение.  

В ходе деятельности волонтерского движения в настоящее Положение 

могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением 

Общего собрания волонтеров и согласуются с директором школы. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЛИДЕРА ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

7.1. Лидер волонтѐрского отряда имеет право: 

- инициировать волонтѐрскую деятельность различных направлений, форм и  

сроков реализации; 



- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, 

занимающимися волонтѐрской, социальной деятельностью в школе и 

поселке; 

- требовать от волонтѐра уважительного отношения к членам волонтѐрского  

отряда, педагогическому коллективу и обучающимся школы, бережного 

отношения к имуществу школы; 

- требовать от волонтѐра отчета за проделанную работу; 

- предлагать волонтѐру – члену волонтѐрского отряда– сменить вид 

деятельности; 

- отказаться от услуг волонтѐра при невыполнении им своих обязательств; 

- ходатайствовать о поощрении перед администрацией членов волонтѐрского  

отряда. 

7.2. Организаторы волонтѐрской деятельности обязаны: 

- при разработке и реализации волонтѐрской деятельности руководствоваться  

федеральными и региональными нормативными правовыми актами, 

регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением; 

- создавать условия для реализации и развития волонтѐрской деятельности в  

общеобразовательной организации; 

- координировать усилия участников волонтѐрской деятельности для 

достижения общей цели. 

7.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтѐрской  

деятельности в учебной организации. 

8. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЁРСКИМ 

ЦЕНТРОМ 

8.1. Волонтѐрским отрядом руководит сотрудник школы, представитель  

педагогического коллектива (далее – Руководитель), назначенный приказом 

директора школы. 

8.2. Руководитель: 

- организует деятельность волонтѐрского отряда; 

- разрабатывает и утверждает программу волонтѐрского отряда, план 

реализации добровольческих проектов; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтѐрскому отряду в пользование; 

- ведет документацию волонтѐрского отряда установленного образца; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда волонтеров; 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения,  

предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка школы, 

данным положением, по отношению к членам волонтѐрских отрядов; 

- проводит конкурсы и смотры работы волонтѐрских отрядов; 

- изучает и распространяет опыт лучших волонтѐрских отрядов; 

- оказывает практическую помощь в совершенствовании работы 

волонтѐрского отряда. 

8.3. Лидер волонтѐрского отряда совместно с Руководителем отряда 

организует деятельность волонтѐрского отряда: 



- способствует личностному творческому росту волонтѐров, развитию и  

максимальной реализации их общественной активности, формированию 

социально ориентированной внутригрупповой организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтѐрского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов волонтѐрского отряда и 

их взаимодействие во внерабочее время. 

9. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА 

9.1. Основными направлениями деятельности являются: 

- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных 

актуализировать приоритетные направления волонтѐрской деятельности; 

- разработка и утверждение планов координации деятельности волонтѐрских  

отрядов; 

- привлечение к участию в волонтѐрской деятельности новых членов; 

- взаимодействие с общественными молодѐжными объединениями и 

организациями, заинтересованными в волонтѐрской деятельности; 

- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный 

период времени, а также обмен опытом работы отдельных волонтѐрских 

организаций и участников волонтѐрской деятельности; 

- информирование населения через средства массовой информации о целях и  

задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках 

разработанных программ, проектов и т.д.; 

- помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подростками, как 

во время учебного процесса, так и в каникулярный период; 

- организация и проведение волонтѐрских уроков и экскурсий; 

- развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 

наркотиков; 

- уборка территории школы, микрорайона, культурных мест города; 

- проведение профилактической работы с детьми и молодѐжью из «группы 

риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); 

- организация и проведение воспитательно-профилактических мероприятий  

(тематических вечеров, конкурсов и викторин, бесед и лекций); 

- социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми, людьми с  

ограниченными возможностями здоровья, а также с другими социально  

незащищенными категориями граждан); 

- оказание конкретной помощи учащимся, незащищѐнным слоям населения,  

охрана окружающей среды; 

- помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 

спортивных мероприятий. 

9.2. Волонтѐрский отряд не обязуется заниматься всеми видами волонтѐрской  

деятельности, но хотя бы несколькими из них. Также волонтѐрским отрядом 

могут быть предложены иные направления волонтѐрской деятельности. 

10. ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

ВОЛОНТЁРОВ 



10.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтѐрским 

отрядом, волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, 

награждением Почетной грамотой, вручением подарка. 

10.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального 

поощрения на усмотрение руководителя и актива волонтѐрского отряда. 

10.3. К членам волонтѐрского отряда, которые недобросовестно относятся к  

выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего 

положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение, 

выговор, исключение из состава отряда. 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВОЛОНТЁРСКОГО ЦЕНТРА 

11.1. Для проведения сборов администрация школы предоставляет 

волонтѐрскому отряду помещение. 

11.2. При участии волонтѐрского отряда в различных мероприятиях в 

соответствии с выбранными направлениями деятельности (п. 9 настоящего 

Положения) администрация школы предоставляет оргтехнику, бумагу, папки 

и т.д. 

 

 

 
 


